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UVOD  

VIZ I JA  &  POS LANS TVO   

S strokovno usposobljenimi in motiviranimi 

knjižničarji zagotavljati dostop do raznolike in 

široke zbirke knjižničnega gradiva ter zadovoljiti 

potrebe svojih uporabnikov in širšega okolja 

predvsem na področju kulture, razvedrila, 

izobraževanja in informacijskega opismenjevanja. 

Knjižnica Antona Sovreta Hrastnik je splošna 

knjižnica, ki izvaja knjižnično dejavnost za 

prebivalce v svojem okolju. Uporabnikom 

predstavlja informacijsko, kulturno, izobraževalno 

ter socialno središče. Zagotavlja dostop do 

kvalitetnega in raznolikega knjižničnega gradiva in 

elektronskih publikacij ter dostop do 

domoznanskega gradiva. Spodbuja bralno kulturo 

in vseživljenjsko izobraževanje. Organizira 

posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in 

odrasle s posebnimi potrebami. Za prijetno 

izpolnjevanje prostega časa svojih uporabnikov in 

širšega okolja organizira kulturne prireditve, ki so 

povezane z našo dejavnostjo. 

 

Strateški načrt Knjižnice Antona Sovreta Hrastnik za obdobje 2024 – 2029 je osnova za načrtovanje in 

izhaja iz določil Zakona o knjižničarstvu (Ur. l. 87/01) in podzakonskih aktov, Strategije razvoja splošnih 

knjižnic 2022-2027, Strategije razvoja splošnih knjižnic 2013-2020 ter Odloka o ustanovitvi javnega zavoda 

Knjižnica Antona Sovreta Hrastnik. Načrtovanje knjižnične dejavnosti in vizija Knjižnice Antona Sovreta 

Hrastnik sta pogojena z dosedanjim delovanjem, tradicijo in strokovnimi izkušnjami, v veliki meri pa je 

sistem regionalno organizirane ustanove utemeljen predvsem z racionalnostjo delovanja. Pri načrtovanju 

izhajamo iz strokovnih zahtev, analize organizacije in ugotovitev, kaj smo dosegli, ter iz analize okolja. 

Vodilo strateškega načrta knjižnice je usmerjenost k uporabnikom. S kakovostjo storitev in zadovoljnimi 

uporabniki želimo doseči poslovno odličnost.  
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NOTRANJI 
DEJAVNIKI  

KNJ I ŽN IČNA DE J AVNOS T   

Knjižnica izvaja knjižnično dejavnost, ki zajema: 

− zbiranje, obdelovanje, hranjenje in 

posredovanje knjižničnega gradiva, 

− zagotavljanje dostopa do knjižničnega gradiva 

in elektronskih publikacij, 

− izdelovanje knjižničnih katalogov, podatkovnih 

zbirk in drugih informacijskih virov, 

− posredovanje bibliografskih in drugih 

informacijskih proizvodov in storitev, 

− sodelovanje v medknjižnični izposoji in 

posredovanju informacij, 

− pridobivanje in izobraževanje uporabnikov, 

− informacijsko opismenjevanje, 

− varovanje knjižničnega gradiva, ki je kulturni 

spomenik, 

− drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in 

informacijsko delo. 

 

Knjižnica v okviru javne službe izvaja še naslednje 

naloge: 

− sodeluje v vseživljenjskem izobraževanju, 

− zbira, obdeluje, varuje in posreduje 

domoznansko gradivo, 

− zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih 

oblasti, ki so splošno dostopna na elektronskih 

medijih, 

− organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, 

mladino in odrasle, ki so namenjene 

spodbujanju bralne kulture, organizira posebne 

oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle 

s posebnimi potrebami, 

− organizira kulturne prireditve, ki so povezane z 

našo dejavnostjo.  

 

 

V okviru naštetega mora knjižnica imeti: 

− ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjižničnega gradiva, 

− ustrezno število usposobljenih strokovnih delavcev, 

− ustrezen prostor in opremo, 

− ustrezno organizacijo knjižnične dejavnosti. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

NOTRANJI 
DEJAVNIKI  
S I S TEMIZAC IJ A  DE LOVN IH  ME S T  

Knjižnica ima naslednje oddelke: 

− oddelek za odrasle uporabnike s čitalnico, 

− oddelek za otroke in mladino. 

 

V okviru oddelkov delujejo strokovne službe za: 

− nabavo gradiva in odpis gradiva, 

− informacijsko dejavnost, 

− izposojo gradiva, 

− domoznanstvo, 

− organizacijo bibliopedagoškega dela,    

− prireditev in razstav, 

− uporabnike s posebnimi potrebami. 

 

V okviru splošne službe deluje: 

− uprava, 

− tehnična služba. 

V upravo sodijo: 

- direktor zavoda, 

- finančno – računovodska služba, ki opravlja 

dejavnost v zvezi s finančnimi, 

računovodskimi in knjigovodskimi opravili, 

upoštevajoč zakonske predpise, ki urejajo to 

področje. Ta dela opravlja po posebni 

pogodbi Javni zavod za kulturo šport mladino 

in turizem Hrastnik. 

Za izvajanje del v strokovni službi se sistemizirajo 

naslednja strokovna delovna mesta: 

- bibliotekar VII/2, 

- višji knjižničar VI, 

- knjižničar V, 

Za izvajanje del v splošni službi se sistemizirajo 

naslednja delovna mesta: 

- direktor zavoda VII/2, 

- ekonom IV. 
 

V knjižnici je sistemiziranih skupaj 7 delovnih mest: 

- 3 delavci z visoko izobrazbo (VII. stopnja), 

- 1 delavec z višjo izobrazbo (VI. stopnja), 

- 2 delavca s srednjo izobrazbo (V. stopnja), 

- 1 delavec s poklicno izobrazbo (IV. stopnja). 

V knjižnici je zaposlenih 6 delavcev (direktor, ekonom, bibliotekar, višji knjižničar in dva knjižničarja). Po 

Pravilniku o pogojih za izvajanje knjižnične javne službe Knjižnica Hrastnik dosega minimalno število 

zaposlenih. Finančno računovodsko službo opravlja Javni zavod za kulturo šport mladino in turizem 

Hrastnik. Po standardih bi morala Knjižnica Hrastnik imeti 10 zaposlenih. V število delavcev so vključeni 

strokovni knjižničarski delavci in drugi strokovni delavci (npr. strokovnjak za informacijsko-komunikacijsko 

tehnologijo), en upravni delavec, en delavec za računovodska in administrativna dela.  

 



 

 

 

 

 

 

 

NOTRANJI 
DEJAVNIKI  
OCENA TRENU TNE G A STA NJA  

Prednosti: 

− dobri prostorski pogoji in oprema knjižnice, 

− primerna lokacija knjižnice, 

− parkirišče, 

− prijazen in strokoven kader, 

− pozitivni odzivi zadovoljnih uporabnikov, 

− prepoznavnost v okolju, 

− dober obisk, primerna izposoja, 

− aktualna in obsežna knjižnična zbirka, 

− dostop do elektronskih virov in knjižnica na 
daljavo, 

− sposobnost hitrega prilagajanja,  

− dobra računalniška oprema za uporabnike 
knjižnice, 

− veliko število prireditev ter številčna 
obiskanost le-teh, 

− dobro sodelovanje z drugimi javnimi zavodi, 
društvi, lokalnimi mediji in drugimi 
organizacijami, 

− zaupanje javnosti v delovanje knjižnice. 
 

Slabosti: 

- nižanje namenskih finančnih sredstev za 

nakup knjižničnega gradiva, 

- posledično temu, premalo gradiva glede na 

želje in potrebe uporabnikov ter zaradi tega 

dolge čakalne roke za gradivo,  

- pomanjkanje skladiščnega prostora za 

knjižnično gradivo, 

- naraščanje stroškov vzdrževanja (strojna in 

programska oprema, digitalizacija, hranjenje 

podatkov …) 

 

 

Zaposleni v knjižnici:  

− intenzivno ugotavljamo potrebe po gradivu,  

− motiviramo uporabnike za uporabo knjižnice,  

− iščemo potencialne uporabnike knjižnice,  

− organiziramo kulturne in izobraževalne prireditve za otroke in mladino, odrasle, ljudi s posebnimi 

potrebami…,  

− izposojamo knjižnično gradivo, svetujemo in pomagamo pri izboru gradiva, 

− vzgajamo in izobražujemo uporabnike za pravilno uporabo knjižnice... 

 



 

ZAKONSKA 
PODLAGA  
ZAKONI  &  P ODZAKO NS K I  AKT I   

Zakon o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 

36/00 – ZPDZC in 127/06 – ZJZP), 

Zakon o knjižničarstvu (Uradni list RS, št. 87/01, 

96/02 - ZUJIK, 92/15), 

Zakon o uresničevanju javnega interesa za kulturo 

(Uradni list RS, št. 96/02, 123/06 - ZFO-1, 7/07 - 

odl. US, 53/07, 65/07 - odl. US, 56/08, 4/10, 20/11, 

100/11 - odl. US, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 - ZNOrg, 

3/22 - ZDeb, 105/22 - ZZNŠPP). 

 

Pravilnik o pogojih za izvajanje knjižnične javne 

službe (Uradni list RS, št. 28/23),  

Uredba o osnovnih storitvah knjižnic (Uradni list 

RS 29-1129/2003, 162/22), 

Pravilnik o razvidu knjižnic (Uradni list RS 74/17). 

 

DRUGI  DOKU ME NT I   
Odlok o ustanovitvi javnega zavoda Knjižnica Antona Sovreta Hrastnik (Uradni vestnik Zasavja, št. 12/2003, 

8/2008, 6/2010 in 4/2023), 

Strokovna priporočila in standardi za splošne knjižnice (za obdobje 2018–2028), 

Navodilo za izločanje in odpis knjižničnega gradiva (NUK, 2004), 

Resolucija sveta o delovnem načrtu EU za kulturo za obdobje 2023–2026, 

Strategija razvoja splošnih knjižnic Slovenije 2013-2020, 

Strategija razvoja splošnih knjižnic Slovenije 2022-2027. 

 

 

 



 
 

STRATEŠKA 
PODROČJA 

 

01 izboljšanje lastne organizacije 

02 povezovanje v okolju  

03 prostor in oprema  

04 razvoj in upravljanje knjižnične zbirke  

05 domoznanstvo 

06 prireditvena dejavnost, izobraževanja 

 



  

01 IZBOLJŠANJE LASTNE 
ORGANIZACIJE 
STR ATE ŠK I  C I L J  1  

Opredelitev ključnih kompetenc, kadri in razvoj strokovnega dela knjižničarjev 

Za zagotavljanje kakovosti in učinkovitosti dela 

knjižnic igrajo kompetence zaposlenih, kot so  

strokovnost zaposlenih, njihove spretnosti, 

motivacija in odnos do dela ter uporabnikov, zelo 

pomembno vlogo. Spreminjajoče se potrebe 

družbe, tehnološke spremembe in razvoj stroke pa 

zahtevajo, da zaposleni v knjižnicah svoje znanje 

in veščine konstantno dopolnjujejo.  Ker so znanja 

v knjižnični stroki prenosljiva, predstavlja 

pomemben del procesa stalnega strokovnega 

izobraževanja prenos znanja med zaposlenimi. 

Ukrepi: 

· prenos znanja in dobrih praks med 

zaposlenimi, 

· spodbujanje timskega dela, 

· skrb za ohranitev dobre komunikacije 

med zaposlenimi, 

· zagotavljanje stalnega strokovnega 

izobraževanja zaposlenih, 

· skrb za razvoj zaposlenih. 

 

Ocena stanja: 

Skozi vsa leta se je skrbelo, da so se zaposleni udeleževali strokovnih izobraževanj. Tudi v bodoče bo 

izobraževanje zaposlenih eden od glavnih ciljev.  

Zaposleni v Knjižnici Hrastnik se zavedajo, da so timsko delo, kolegialnost in dobra komunikacija med 

sodelavci ključni za uspešno in motivirano delo, zato se bo vodstvo še naprej trudilo, da se dobri odnosi 

ohranijo in še nadgrajujejo. Veliko časa bo namenilo željam zaposlenih, saj je ključ do uspeha v prvi vrsti 

razumevanje v kolektivu in dobro timsko sodelovanje. 

 
 

 



  

01 IZBOLJŠANJE LASTNE 
ORGANIZACIJE 
STR ATE ŠK I  C I L J  2  

Strateško upravljanje 

Glavne značilnosti voditelja so razmišljanje v 

prihodnost in sposobnost dolgoročnega videnja. 

Vodenje je proces, ki ga lahko izvedejo le uspešni 

in motivirani direktorji. Pri strateškem upravljanju 

pa vodstvo potrebuje tudi nenehno dopolnjevanje 

znanj s področja vodenja in upravljanja, predvsem 

pa medsebojno povezanost pri izpolnjevanju 

knjižničnih politik. 

Ukrep: 

· zagotavljanje stalnega izobraževanja za 

direktorje tako preko Združenja 

splošnih knjižnic kot tudi preko drugih 

ponudnikov izobraževanj. 

 

Ocena stanja: 

Tako kot v preteklosti bo vodstvo še naprej delovalo z zavedanjem, da je trajna prednost uspešnega zavoda 

odvisna od njihove sposobnosti hitrega učenja in odzivanja. Ta sposobnost pa se pokaže v najtežjih 

trenutkih. 

Marca 2020 je bila knjižnica soočena s situacijo, ko je morala zapreti vrata in prekiniti stik z bralci. Na 

hitro se je bilo potrebno prilagoditi novim razmeram, saj je Knjižnica Hrastnik vedno hotela izpolnjevali 

svoje poslanstvo in vzdrževali stik s svojimi zvestimi uporabniki. Pojavila se je ideja o objavah spletnih 

dogodkov. Odprl se je Youtube kanal, ki za knjižnico, in seveda za uporabnike, povsem brezplačen. In objave 

dogodkov so se pričele. Uporabniki so jih zelo dobro sprejeli, predvsem najmlajši. Med zaposlenimi v 

knjižnici, je vsaka ideja o novem projektu zelo dobro sprejeta. 

 



  

01 IZBOLJŠANJE LASTNE 
ORGANIZACIJE 
STR ATE ŠK I  C I L J  3  

Optimizacija poslovnih in delovnih procesov 

Optimizacija poslovnih procesov in poslovanja 

pripomore k povečani produktivnosti, 

učinkovitosti, višji dodani vrednosti na 

zaposlenega in boljšemu poslovanju zavoda. 

Ukrepi: 

· aktivno sodelovanje vseh zaposlenih za 

povečanje produktivnosti, 

· učinkovito opravljanje opravil in 

procesov, 

· maksimalno motiviranje vseh zaposlenih, 

· določanje glavnih povzročiteljev 

stroškov, 

· znižanje stroškov materiala,  

· obvladovanje stroškov, 

· procesi postanejo hitri, fleksibilni in 

kakovostni. 

 

Ocena stanja: 

Optimizacija poslovnih procesov je bila med zaposlenimi vedno prisotna. Bistveno je, da direktor pritegne 

zaposlene k stalni razpravi o oceni in kakovosti dela, kakršno potrebuje knjižnica za svojo uspešnost, pri 

tem paziti na obvladovanje stroškov. Zaposlene je potrebno učiti, da tudi sami nadzirajo in ovrednotijo 

kakovost svojega dela in kako delati čim bolj ekonomično. 

 

 

 

 

 

 



  

02 POVEZOVANJE V 
OKOLJU 
STR ATE ŠK I  C I L J  1  

Povezovanje z odločevalci 

Izrednega pomena je dobro sodelovanje knjižnice 

z ustanoviteljem, ki je njen glavni financer in 

Ministrstvom za kulturo, ki delno financira nakup 

knjižničnega gradiva. 

Ukrep: 

· Aktivno sodelovanje z ustanoviteljem: 

stalno komuniciranje, aktivno 

sodelovanje pri oblikovanju strategije 

razvoja kulture lokalnega okolja, 

predstavljanje letnih načrtov ter poročil 

občinski upravi in občinskemu svetu. 
 

Ocena stanja: 

Knjižnica zelo dobro in bo tudi v bodoče sodelovala z ustanoviteljem, z županom in vodjo Oddelka za 

družbene dejavnosti in splošne zadeve. Seznanjena sta z vsemi aktualnimi zadevami in storitvami. 

 

 

 

 

 

 



  

02 POVEZOVANJE V 
OKOLJU 
STR ATE ŠK I  C I L J  2  

Povezovanje z drugimi organizacijami 

Knjižnica se mora povezovati tudi z drugimi 

lokalnimi organizacijami, javnimi zavodi, društvi 

in vzgojno-izobraževalnimi institucijami v lokalni 

skupnosti. Na ta način predstavlja svoje poslanstvo 

in utrjuje svojo vlogo v lokalni skupnosti. 

Pomembno je tudi dobro sodelovanje z 

gospodarstvom in pridobivanje donatorskih 

sredstev. 

Ukrep: 

· Oblikovanje skupnih storitev, dejavnosti in 

projektov, ki temeljijo na partnerskem 

sodelovanju z organizacijami v okolju, 

· sodelovanje med knjižnico in gospodarstvom.  
 

Ocena stanja: 

Knjižnica že skozi vsa leta dobro sodeluje tako s šolo kot tudi z vrtcem. V okviru vrtca že 22 let poteka 

projekt Obisk knjižničarke v Vrtcu Hrastnik. Uspešno je tudi povezovanje z osnovno šolo. Vsako leto 

knjižnica organizira bibliopedagoško uro za prvošolčke. Za učence je organizirana tudi domoznanska ura, 

na kateri učenci spoznavajo Hrastnik v preteklosti skozi preko diaprojekcije starih fotografij. Redno se 

izvajajo tudi ustvarjalne delavnice. V lanskem letu se je pričel izvajati projekt Hrastkova potujoča knjižnica. 

Gre za inovativen način spodbujanja branja in bralne kulture (obiskovanje knjižnice) in razvijanje bralne 

pismenosti.  

Knjižnica se že vrsto let dobro sodeluje tudi z društvi in gospodarstvo. Primer dobrega sodelovanje je 

projekt Poletni festival hrastniške knjižnice. Festival je zasnovan na povezovanju in promociji društev, zvez 

in zavodov v občini Hrastnik ter na povezovanju kulture z gospodarstvom s poudarkom na izvajanju 

skupnih projektov in varstvu kulturne dediščine.  

Tudi v bodoče si bo vodstvo prizadevalo nadgrajevati povezovanje z vsemi deležniki v lokalni skupnosti. 

 

 

 

 



  

02 POVEZOVANJE V 
OKOLJU 
STR ATE ŠK I  C I L J  3  

Povezovanje med knjižnicami 

Splošne knjižnice svoje poslanstvo izvajajo za vse 

ciljne skupine prebivalcev in se pri tem povezujejo 

z drugimi vrstami knjižnic na lokalni, regionalni 

in nacionalni ravni. Preko utečenih in novih oblik 

formalnega in neformalnega povezovanja splošne 

knjižnice med seboj izmenjujejo in delijo 

strokovna znanja ter primere dobrih praks. 

Ukrep: 

· povezovanje in prenosi dobrih praks med 

knjižnicami. 
 

Ocena stanja: 

Knjižnica se povezuje z drugimi knjižnicami v obliki strokovnih obiskov in sestankov ter izobraževanj. Na 

tem področju bi bilo potrebno to sodelovanje bolj okrepiti, še posebno sodelovanje treh zasavskih knjižnic. 

 

 

 

 



  

03  PROSTOR IN 
OPREMA 
STR ATE ŠK I  C I L J  1  

Ustrezni knjižnični prostori in tehnična oprema 

 
Knjižnica od leta 2010 deluje na površini 456 m². 

Knjižnica omogoča normalen dostop povsod tudi 

gibalno oviranim ljudem, kar pomeni da knjižnica 

v skladu s svojim poslanstvom uveljavlja splošno 

dostopnost knjižničnega gradiva, informacij in 

storitev prav vsem prebivalcem na območju 

knjižnice.  Na oddelku za odrasle se nahaja 

računalniška učilnica, ki omogoča uporabnikom 

pregledovanje spletnih vsebin na internetu, 

elektronske pošte, pisanje in oblikovanje besedil 

ter pregledovanje podatkovnih zbirk. Za potrebe 

prireditev ima knjižnica avdiovizualni sistem, to je 

projektor z velikim platnom ter ozvočenje. 

Ukrep: 

· redno nadomeščati zastarelo računalniško 

opremo, redno posodabljati programsko 

opremo, zagotavljati finančna sredstva za 

kakovostno vzdrževanje in upravljanje 

računalniške in komunikacijske 

infrastrukture, zagotavljati finančna sredstva 

za licence programske in strojne opreme, 

· pridobiti zgornji prostor NLB za izvajanje 

knjižnične dejavnosti. 
 

Ocena stanja: 

Tehnična oprema se redno vzdržuje, zastarela se nadomešča z novo.  

V času delovanja knjižnice na novi lokaciji, je bilo ugotovljeno, da razpoložljiva kvadratura ne omogoča 

primernih arhivskih prostorov (za dokumentarno in knjižnično gradivo) in prostora za posebno 

domoznansko zbirko, katere zaloga se vsako leto povečuje. Poleg tega so se v tem obdobju spremenili in se 

še spreminjajo trendi v knjižnični dejavnosti, katerim kot sodobna knjižnica želi slediti tudi Knjižnica 

Hrastnik. Vodstvo je dobilo informacijo, da se prodajajo zgornji bančni prostori poleg knjižnice. Meni, da 

bi ti prostori omogočili boljši nadaljnji razvoj knjižnične dejavnosti in uporabnikom nudili še kvalitetnejšo 

uporabniško izkušnjo. Trudilo se bo prepričati ustanovitelja, da odkupi te prostore za izvajanje knjižnične 

dejavnosti. 

 

 



  

 

04  UPRAVLJANJE 
KNJIŽNIČNE ZBIRKE  
STR ATE ŠK I  C I L J  1  

Upravljanje knjižnične zbirke 

Upravljanje knjižnične zbirke zajema načrtovanje, 

zgradbo, rast, vrednotenje in uporabo knjižnične 

zbirke v daljšem časovnem obdobju. To je zelo 

pomembna naloga, saj se mora odzivati na 

spremembe okolja, zlasti pa mora biti aktualna. 

Vključevati mora dokumente v fizični in 

elektronski obliki. 

Ukrepi: 

· izvajanje nakupa gradiva po izdelanih 

kriterijih v dokumentu Letni načrt nakupa 

knjižničnega gradiva Knjižnice Antona 

Sovreta Hrastnik v tekočem letu,  

· povečevanje lastnega deleža knjižnice za 

nakup gradiva (v okviru finančnih 

zmožnosti), 

· dogovarjanje s financerjem o povečevanju 

sredstev za nakup gradiva, 

· promocija e-knjig in zvočnih knjig. 
 

Ocena stanja: 

Knjižnica si je vedno prizadevala kupovati gradivo po določilih standardov za splošne knjižnice. Glede na 

zmanjševanje namenskih sredstev za nakup se bo knjižnica trudila zbirko dopolnjevati s kakovostnim 

nakupom. Količinsko je zbirka gradiva dovolj obsežna, potrebno je skrbeti za primerno sestavo (kakovost) 

in aktualnost. Za zadovoljivo zbirko je potrebna natančno izdelana nabavna politika z upoštevanjem potreb 

uporabnikov in upoštevanjem kakovosti gradiva. 

Da je zbirka aktualna, pa je treba maksimalno pozornost posvečati ne le nabavi, ampak tudi izločanju in 

odpisu gradiva.  Izločanje zastarelega, poškodovanega in nefrekventnega gradiva je stalna naloga knjižnice 

in jo opravljamo kot sprotno dejavnost. Do večjega odpisa prihaja takrat, ko izvedemo inventuro ali 

prenavljamo oz. selimo knjižnico. 

 

 

 



  

 

04  UPRAVLJANJE 
KNJIŽNIČNE ZBIRKE  
STR ATE ŠK I  C I L J  2  

Skrb za ranljive skupine 

V skladu z Zakonom o knjižničarstvu splošne 

knjižnice zagotavljajo storitve tudi za skupine 

prebivalcev s posebnimi potrebami. Unescovi 

standardi za splošne knjižnice prav tako 

poudarjajo, da je potrebno zagotoviti enakovreden 

dostop do storitev za skupine uporabnikov, ki 

zaradi določenih razlogov ne morejo uporabljati 

osnovnih storitev knjižnice. 

Ukrep: 

· skrb za gibalno ovirane in bolne: izposojo 

približati tudi ljudem, ki do knjižnice ne 

morejo priti, 

· skrb za starejše: oskrbovanje z gradivom 

prebivalce Doma za starejše v Hrastniku, 

· prilagajanje svojih storitev slepim in 

slabovidnim. 
 

Ocena stanja: 

Knjižnica Hrastnik je dajala vedno velik poudarek ranljivim skupinam in tako bo tudi v bodoče. Za gibalno 

ovirane in slabovidne obiskovalce ima Knjižnica Hrastnik urejen prilagojen dostop.  V letu 2018 se je 

ponovno začela izvajati storitev izposoja na domu. To je storitev, ki omogoča članom knjižnice, da se jim 

gradivo dostavi na dom brezplačno. Z izposojo na domu želi knjižnica vsem občanom, ki bi želeli brati 

oziroma obiskovati knjižnico, vendar zaradi bolezni ali starosti ne morejo priti do knjižnice, omogočiti 

dostavo gradiva na dom. V letu se je začel izvajati nov projekt Bralni krožek za oskrbovance Doma starejših 

Hrastnik. Bralni krožek za oskrbovance Doma starejših Hrastnik Skupina bralnega krožka se dobiva enkrat 

mesečno, ob predhodni najavi.  V večnamenskih prostorih. Doma starejših Hrastnik knjižničarka bere kratko 

prozo, novele ali krajše zgodbe. Skupina tvori starostnike, ki sami ne zmorejo brati, a radi poslušajo. 

Knjižnica ima elektronsko lupo, to je naprava, ki je namenjena vsem slabovidnim uporabnikom, je enostavna 

za uporabo in omogoča velike povečave. Nameščena je v posebnem kotičku v e-učilnici. V sodelovanju z 

OŠ Hrastnik knjižnica organizirane pravljične urice za otroke s posebnimi potrebami. V knjižnično zbirko 

so vključene tudi zvočne knjige Audibook.  Knjige z večjim tiskom so posebej označene z zeleno piko 

(Zbirke Povečava, Srebrne niti in Bisernice). Od leta 2012 se oblikuje posebna zbirka Lahko branje na 

mladinskem oddelku. 

 

 



 
 

 

05  DOMOZNANSTVO 

STR ATE ŠK I  C I L J  1  

Načrtovanje, promocija domoznanske zbirke 

Domoznanstvo je vsestranska vitalna dejavnost, ki 

knjižnici omogoča čim bolj naravno možnost 

vpetosti v širše in ožje okolje, saj je prav to 

predmet njenega poglobljenega zanimanja in 

dejavnosti.   

Ukrepi: 

· načrtno pridobivanje domoznanskega 

gradiva,  

· organiziranje razstav domoznanskega gradiva, 

· nadaljevanje digitalizacije starih razglednic, 

· dobro sodelovanje z vsemi deležniki na 

področju domoznanstva, 

· izvajanje promocije domoznanske zbirke. 
 

Ocena stanja: 

V knjižnici se nahaja zbirka domoznanskega gradiva, ki se redno dopolnjuje. V letu 2006 je bila oblikovana 

zbirka 715 starih razglednic in fotografij z območja občine Hrastnik ter 25 dokumentov domoznanske 

vsebine. Zbirka je namenjena proučevanju domoznanstva, priložnostnim razstavam ter domoznanskim 

uricam za osnovnošolce. V letu 2010 se je postavila posebna domoznanska zbirka Sovretov kotiček: dela 

rojaka, prevajalca, klasičnega filologa in humanista, akademika prof. Antona Sovreta, po katerem nosi 

knjižnica ime. Zbrana zbirka je urejena v posebni vitrini. V zbirki je 122 enot knjižničnega gradiva. Knjižnica 

dobro sodeluje, in bo tudi v bodoče, z vsemi akterji na področju domoznanskega gradiva, to je z Osrednjo 

knjižnico Celje, Zasavskim muzejem in tudi s posamezniki, ki pomagajo bogatiti domoznansko zbirko. 

Regijski portal Kamra je spletno mesto, ki združuje digitalizirane vsebine s področja domoznanstva v 

knjižnicah in drugih lokalnih kulturnih ustanovah. Hrastniška knjižnica pri projektu sodeluje od leta 2011, 

ko je preko izobraževanj in usposabljanj v Osrednji knjižnici Celje postala kreatorka vsebin portala. V letu 

2013 je zaživel Biografski leksikon celjskega območja in Zasavja, pri katerem aktivno sodeluje knjižnica. 

V letu 2018 se je v knjižnici pričel izvajati projekt Kufe klub.  Projekt je namenjen uporabnikom knjižnice, 

ki imajo veselje do branja, pisanja, pripovedovanja, poslušanja, raziskovanja, so vedoželjni, ustvarjalni… Gre 

za druženje, krepitev medsebojnih odnosov in solidarnosti ter spodbujanje medgeneracijskega povezovanja 

in prostovoljstva. Aktivnosti in tematike imajo poudarek na domoznanstvu. 

 

 



  

 

06  PRIREDITVE, 
IZOBRAŽEVANJA  
STR ATE ŠK I  C I L J  1  

Redna priprava in izvedba kakovostnega in pestrega nabora prireditev in dogodkov 

 
Knjižnice s svojo prireditveno dejavnostjo skozi 

vse leto pomembno soustvarjajo in bogatijo 

kulturni utrip v lokalnem okolju in zadostijo 

obiskovalcem potrebo po kvalitetnem preživljanju 

prostega časa. 

Ukrep: 

· redna skrb za pripravo kakovostnih, tematsko 

pestrih in zanimivih prireditev in drugih 

dogodkov s področja dejavnosti knjižnice. 
 

Ocena stanja: 

Knjižnica Hrastnik ima zelo bogat nabor prireditev in dogodkov. Številne, že utečene, prireditve in projekti 

so postali nepogrešljivi, zato se bodo nadaljevali tudi v prihodnje. Poleg pravljičnih uric, ustvarjalnih 

delavnic, literarnih večerov, potopisnih in drugih strokovnih predavanj, razstav potekajo v knjižnici tudi 

malce zahtevnejši projekti: 

projekti za mlade: Rastem s knjigo, Obisk knjižničarke v vrtcu, Hrastkova potujoča knjižnica, Domoznanske 

urice za učence, Mega kviz; 

lastni projekti: Poletni festival hrastniške knjižnice, F.U.L. K.U.L. knjižnica, Bralna značka za odrasle 

Hrastničani beremo, Bralni krožek za odrasle, Bralni krožek v Domu starejših Hrastnik, Kufe klub, Spletni 

dogodki na Youtube kanalu; 

skupni projekti v sodelovanju s knjižnicami območja: Biografski leksikon celjskega območja in Zasavja in 

Kamra. 

Bogata prireditvena dejavnost se bo izvajala tudi v bodoče. 

 

 

 

 



  

06  PRIREDITVE, 
IZOBRAŽEVANJA  
STR ATE ŠK I  C I L J  2  

Spodbujanje branja in razvijanje bralne kulture 

Izvajanje programa razvoja bralne kulture je ena 

od ključnih nalog splošne knjižnice. Oblikovanje 

skupnosti bralcev je glavni cilj razvoja bralne 

kulture, zlasti v občini, ki je nosilka certifikata 

Branju prijazna občina. 

Ukrep: 

· promocija branja v lokalni skupnosti, 

· razvijati obstoječe in nove bralne projekte, 

· organizacija bralnih srečanj za vse 

generacije, 

· spodbujanje branja s pomočjo sodobnih 

tehnologij, 

· predstavitev gradiva na spletu, 

· priprava seznama novosti. 
 

Ocena stanja: 

Spodbujanje bralne kulture v različnih projektih in akcijah je konstantno delovanje knjižnice in bo tudi v 

prihodnosti: literarna srečanja in predstavitev knjig, spodbujanje bralne kulture otrok in mladine z 

različnimi projekti (Rastem s knjigo, vrtec na obisku, pravljične urice, knjižne uganke). 

Knjižnična doživetja se krepijo v bralnih skupinah. V knjižnici od leta 2010 uspešno deluje Bralni krožek za 

odrasle. Tema vsakega krožka so dela posameznega slovenskega pisatelja oz. pisateljice. Prisotne se vsakič 

seznani tudi z novimi naslovi v knjižnici ter novostmi na slovenskem knjižnem trgu. Knjižnica spodbuja 

branje tudi s svojim samostojnim projektom Hrastničani beremo, bralno značko za odrasle. 

 

 

 



  

ZAKLJUČEK 

PR IČAKOVA NI  RE ZUL TAT I   

Pričakujemo, da bodo ob uresničitvi strateških 

ciljev zadovoljni uporabniki in člani knjižnice. Z 

zastavljenimi strateškimi cilji bomo svoje storitve 

in dejavnosti še nadgradili.  Knjižnica bo 

prepoznavna v lokalnem okolju in njeno delovanje 

bo ocenjeno pozitivno. Učinkovita notranja 

organizacija in notranji procesi bodo prispevali k 

večji motiviranosti in strokovni rasti zaposlenih. 

Knjižnica Antona Sovreta bo z lastnim gradivom 

in z gradivom, do katerega bo posredovala samo 

dostop, ter z različnimi drugimi dejavnostmi in 

storitvami delovala kot informacijsko, kulturno, 

izobraževalno ter socialno središče, iz katerega 

bodo uporabniki zadovoljno odhajali in se vedno 

znova vračali. 

»Nikoli ne delaš tako dobro, da ne bi mogel še bolje.” 

 

 

 

Hrastnik, november 2023                     Direktorica: 

                                      mag. Mateja Smodiš 
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